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Organizacion

Perfil Institucional

Contribuir a mejorar la calidad de vida del Asociado,
mediante el ahorro, autofinanciamiento, orientado a
Misidn generar ingresos propios y acuerdos interinstitucionales que
contribuyan a la atencién de las necesidades bdsicas del
Asociado y su grupo familiar

Vision Lograr, en el periodo de gestion, consolidar conjuntamente
con el Asociado su desarrolio socioeconémico, a través de
los Programas de Inversion Social

Generar Programas tendentes a lograr satisfacer los
Objetivo General requerimientos de nuestros asociados

e Impuisar el desarrollo econdmico de la Institucion,
para el beneficio de sus Asociados.

e Velar que los Servicios prestados a través de los
Programas, satisfagan los requerimientos de los
Asociados

* Mantener informado al Asociado de las decisiones

Objetivos Especificos adoptadas en la gestion administrativa

e Vigiiar que ios compromisos que se adquieran,
estén en concordancia a las disponibilidades
financieras

s Buscar interactuar con Instituciones Publicas y
Privadas, a fin de lograr resultados satisfactorios
para los Asociados

Valores Nuestra Gestion estd sustentada en la Honestidad
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Presentacion

Ei Consejo de Administracion de ia Caja de Ahorro de Prevision Sociai de ios Trabajadores
de la Universidad de Los Andes, CAPTULA, electo para el periodo 2023-2026, presenta a
consideracion de sus asociados el Informe de Gestion correspondiente al Ejercicio
Econdmico 2023, en cumplimiento con lo establecido en los Articulos 25 y 26 de los
Estatutos vigentes, en concordancia con el articulo 17 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos
de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares. Este serd considerado en las Asambleas
Ordinarias de Asociados, a realizarse en el mes de Abril, segun el siguiente cronograma:
martes 16 de abril, Nucleo Universitario Dr. Pedro Rincén Gutiérrez, San Cristdbal-Estado
Téchira; martes 23 de abril, Nucleo Universitario Rafael Rangel, Estado Trujilloy, el jueves
25 de abril en Mérida, en el Auditorio XXX de la Facultad de Medicina, Avenida Don Tulio,
Mérida Estade Mérida,

Debemos de significar en este Informe que a la Junta Directiva Saliente le correspondia
presentar el informe de su gestién de los primeros siete meses del 2023 y al Consejo de
Administracién y el Consejo de Vigilancia, electos para el pericdo 2023-2026, le

AN L S LVA—V’ e

corresponde presentar la gestion de los dltimos cinco meses del afio 2023, los cuales se
encuentran inmerso en los estados financieros del ejercicio que estamos presentando.

Asimismo, hacemos del conocimiento de la Asamblea, que el Consejo de Administracidn y
el Consejo de Vigilancia Salientes, no presentaron al momento de la entrega, el Informe de
Gestion del afio 2022. Al efecto se les solicitd, via mensaje de texto, tanto al Presidente
como a la Vicepresidenta, remitirlo para su evaluacién. En ningin momento dieron
respuesta a la solicitud hecha por esta Junta Directiva.

Estamos agradecidos con los asociados que, a través del voto, nos facilitaron llegar a la
Direccion de la Institucion para lograr los cambios requeridos y propiciar una nueva
concepcion de la Caja, que se adapte a las caracteristicas de su entorno y que desarrolle
Programas de Inversion Social, para contribuir a mejorar la calidad de vida de sus asociados

Nuestro agradecimiento a la Universidad de Los Andes por su apovo. lgualmente, el
reconocimiento especial a los Trabajadores de la Institucion, por su interaccién con la Junta

Directiva, conformando un Equipo de Trabajo de Alto Desempefio, lo cual, como es de
suponer, genera un valor agregado al desarrollo de CAPSTULA,
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Informe del Consejo de Administracién

Aspectos Generales

1. De los Asociados de la Caja

~a o~

Debemos significar, que para ei 31-12-2023 CAPSTULA cuenta con 6.434 Asociados
activos, segun la data del (SICAP), Sistema de Control de Ahorro y Préstamos que
maneja la Caja, actualizada con la némina mensual que envia la Universidad de Los
Andes.

El nimero de asociados de 8626 que aparecen en el acta de entrega realizada por la Junta
Directiva saliente de fecha 1/08/23, No es real, debido a que se constaté con la data del SICAP,
que mostraba 6918 asociados para ese momento. Igualmente esta verificacién nos permitié
percatarnos que también el SICAP presentaba una diferencia de mas de 400 asociados con
respecto a la ndmina real mensual que envia la Universidad. Es importante destacar gue no

se nos dejé ninguna explicacién de la disparidad numérica presentada en cuanto al nimero
de asaciados

Si comparamos la cantidad de asociados al cierre del 2023 con el nimero de asociados
para el 31 de diciembre del 2018, que era de 8.086, se refleja una diferencia de

menos, de 1,652 asociados en los dltimaos cinco afos, lo que i incide diractamente en

TRIMAT WA i

la disminucién del patrimonio de la Caja.

Durante todo el afo 2023, se presentd la siguiente variacion a la data de asociados

A Nuevos | Destituidos Retiro Fallecidos | Renuncia Total

Motivo E LT
Ingresos Voluntario Variacién

Cantidad +6 -9 -31 -60 -91 - 185

Como se puede observar, la mayor variable de disminucidn son las renuncias, con un
47,64% de las disminuciones, es decir, prevalece la cantidad de trabajadores de la
Universidad, que dejan sus puestos de trabajo.

2. Del Sistema de Informatica

El actual Sistema tiene algo mas de treinta afios operando en la Caja. La Coordinacion
para su desarrollo y adecuacion a las exigencias actuales, asi como la evaluacién de
sus componentes (Hardware y Software), estd a cargo del Vice-Presidente, Ing.
Bayardo Vera Las evaluaciones iniciales, nos dicen que debemos actualizar los dos

Sistema. £l objetivo es facilitar al Asociado la comunicacién con la

Av.3 con calle 30 Mérida Estado Mérida — Venezuela
Teléfonos: 0274-2523950, TIf/ fax-0274-2522859
E-mail: capstulajd @gmail.com v capstula2007 @vahoo.com

IG: @capstula.2023. Pag web: www.capstulamerida.com

pag.5



Capstula

Informe Econdmico 2023

Caja; por ejempio, obtener ei estado de cuenta de sus haberes, sin tener que ir
personalmente a solicitarlo, y recibir informacion oportuna de los Programas y
Actividades que se desarrollan en la Caja, asi como la simplificacion de los procesos
administrativos que se ejecutan.

3. De la Gestion de los Inmuebles

. Gran Brasero: Al inicio de nuestras actividades y en funcion con la
informacion del Acta de Entrega, se reviso el Contrato con el Gran Brasero donde se
establecia como canon de arrendamiento la cantidad de USS 15,00 semanal,
ademds de una cldusula que le permite a! arrendataric subarrendar. Se designé al
Abg. José Gregorio Zambrano, miembro del Consejo de Administracién para realizar
las diligencias pertinentes y lograr revertir, en la medida de las posibilidades las
condiciones existentes del contrato. Para el cierre del ejercicio 2023 se habia logrado
incrementar el canon de arrendamiento a USS 50,00 semanal. El contrato tiene
actualmente, una prérroga de seis (6) afios, desde febrero 2023, cuando adn no se

habia vencido la prorroga anterior, vigente desde marzo 2021 que vencia en el 2024.

. Antigua sede de CAPSTULA: En similar situacién se encuentra la antigua sede
de la Caja, ubicada en el sector las Heroinas; el canon de arrendamiento establecido
es de USS 15,00 semanal, se estd en conversaciones con el arrendatario, para
reguiarizar ia situacion dei contrato y ajustar ei monto dei arrendamiento.

° Parcelas de Jardines La Inmaculada: lamentablemente esta propiedad estd
generando un elevado gasto mensual por mantenimiento, insostenible para la Caja
en estos momentos de crisis financiera, por lo tanto es imperativo retomary adecuar
la aprobacion hecha por la Asamblea de Asociados para la venta de estas parcelas.

4. De las Gestiones ante SUDECA

Al concluir el Proceso Electoral para elegir el nuevo Consejo de Administracion y el
Consejo de Vigilancia, la Comision Electoral remitid a SUDECA &l Acta donde se
validaba la juramentacidon de todos sus miembros.

En este punto, debemos hacer un apartado para resefiar la renuncia de los Tesoreros
Electos, ei dia previo a ia toma de posesion como nueva junta Directiva. Esto genero,
ademas de la espera por el reconocimiento de la nueva Junta Directiva (Consejo de
Administracion y Consejo de Vigilancia) por parte de SUDECA, atraso para validarla
ante las respectivas Instituciones.

Para subsanar este hecho y de conformidad a los Estatutos Sociales Vigentes y la Ley
de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares. se realizd
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Asambiea Extraordinaria tanto en Mérida como en ios Nucieos dei Tachira y Trujiiio,
para aprobar la designacion realizada por los Consejos de Administracién y Vigilancia,
segun acta N2 1163 del 5 de septiembre del 2023, de los nuevos Tesoreros: Licenciada
Elizabeth Araujo Vera y el Licenciado Reves lvan Mejias Ramirez, Tesorera y Tesorero
Suplente, respectivamente.

Ante la necesidad de poder administrar CAPSTULA, se realizaron diligencias ante
SUDECA para formalizar el reconocimiento de la nueva lunta Directiva. Al cierre del
ejercicio 2023, aln no se habia recibido la respectiva autorizacién, para la
protocolizacion tanto del Acta de Juramentacion como del Acta de la Asamblea
Extraordinaria de Asociados, donde se ratifico la designacion de los nuevos Tesoreros,
que sustituyen, después de la renuncia al Tesorero y Tesorera suplente, electos.

Debemos reconocer y agradecer a la Lic. Rojas, Tesorera del Consejo de
Administracion Saliente, por su colaboracién para manejar la cuenta del Banco de

Venezuela, lo cual nos permitié cumplir con las obligaciones laborales y con el pago
de los servicios requeridos por la Caja.

- Py o ey ] - - -
5. De ia Revision al Acta de Entrega

Previo a la toma de posesidn, se designaron sendas comisiones en rorrespandencia a
la estructura de funciones, las cuales tendrian la responsabilidad de revisar los
respectivos informes y convaiidarios con ia documentacion archivada. Ei trabajo fue
laborioso por cuanto se revisaron: Actas tanto del Consejo de Administracién como
del Consejo de Vigilancia, Actas de Asambleas, Archivos de Correspondencias; el
Sistema Contable y los soportes documentales; revision del SICAP. Sus resultados se
presentaron en la Asamblea Informativa en la sede de Mérida, conjuntamente con el
Informe de Auditoria Externa. Igualmente, se remitié a SUDECA para su respectiva
evaluacion.

Esta Informacion esta prevista presentarla en los Nucleos, en la Asamblea Ordinaria
de 2024.

6. De los Programas de Inversion Social

Forman parte de la nueva concepcion de CAPSTULA. La limitante de recursos
econdmicos, tanto para el Asociado como para la Caja, genera un dilema de cudl es
el camino a seguir. Tomando prestado de la literatura de desarrollo social existente,
podemos acufiar el término de Inversion Social a nuestra Politica de Gestidn. Esto es,
gue ios Programas que generermos deben tener una Vison de mejorar directamente
las condiciones socioecondmicas del Asociado y su grupo familiar, con un minimo de

Av.3 con calle 30 Mérida Estado Mérida — Venezuela
Teléfonos: 0274-2523950, TIf/ fax-0274-2522859

E-mail: capstulaid@gmail.com y capstula2007@yahoo.com

IG: @capstula.2023. Pag web: www.capstulamerida.com

pag. 7



Informe Econdmico 2023

inversion econdmica por parte de £i. En este sentido hemos previsto desarroliar ios
siguientes Programas:

6.1. Programa de Salud
Tiene como objetivo facilitar al Asociado un Servicio de Salud adecuado a sus
exigencias, necesidades y recursos a través de Convenios con las organizaciones y
profesionales de la salud de Mérida. Se tiene previsto iniciar el Programa en el mes
de abril, previo a la firma de los siguientes convenios:

. IPP: 21 Especialidades
® Fundacidn Arco Iris : 19 Especialidades
° Laboratorios : 3

. Opticas: 3

. Profesionales Independientes: 6

6.2. Programa de Previsién Familiar

Es parte de la Politica Social que adelanta el actual Equipo de Gestidn, es buscar
ofrecer una alternativa viable acorde al factor econémico de los Asaciadns

Se entrevistaron siete (7) Empresas de servicios funerarios. La Comision designada
y coordinada por el Ing. Bayardo Vera, Vicepresidente del Consejo de
Administracion, seleccion6 dos empresas que presentaron las expectativas
requeridas por la Caja. En la reunidn final, una de ellas practicamente declind

prestar el servicio, al no estar de acuerde con al

1innc nlantas ntoc nravictn
(SR e ¢ L2 14

gunos planteamientos previsto

inicialmente. En este sentido, se aprobé realizar el Convenio con la empresa
Previsiones y Servicios Funerarios San Juan Bosco C.A. Queremos significar, que
se acordo con esta Empresa, el retorno a CAPSTULA del 20% de lo recaudado
mensualmente, esto con la finalidad que nos permita tener ingresos propios para
la operatividad de la Institucién. Este Programa entré en funcionamiento en el mes
de marzo.

"

6.3. Programa de Atencion al Adulto Mayor

Tiene como objetivo ofrecer al asociado de la Caja (activos, jubilados y
pensionados) la oportunidad de participar en actividades recreativas, culturales y
psicoterapéuticas a través del programa: "TIEMPO DE ENCUENTRO" con el
propdsito de mejorar y dignificar su calidad de vida. Estamos en busqueda del
espacio apropiado y de los recursos, para desarrollar las actividades previstas en el
Programa. Se designd como Coordinadora a la Lic. en Trabajo Social, Maria
Auxiliadora Rangel.
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Aspectos Legales
De la Gestion Legal

Durante el periodo de nuestra gestion (cinco meses) no se ha presentado ninguna
accion judicial ni a favor ni en contra que pudiera afectar los resultados del periodo.

Asimismo, segun se mencioné en el Acta de Entrega, no existe en proceso de

reclamacién extrajudicial alguna, que pueda incidir legal o patrimonialmente en la
Institucion.

En lo que se corresponde a las relaciones laborales, no existe ninguna reclamacion
administrativa o judicial por este concepto.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
1.- Ejecucidn de Ingresos y Gastos

El Presupuesto de Ingresos y Gastos del afio 2023, no fue considerado ni aprobado
por ia Asambiea de Asociados, dado que durante el afio 2023 no se realizo la
correspondiente Asamblea Ordinaria, para considerar dicho presupuesto, ni para la
presentacion del Informe Econdmico 2022.

Los siguientes cuadros muestran ia ejecucion de ingresos y Gastos en dos periodos
del afio 2023, es decir los primeros 7 meses ejecutados por la anterior Junta Directiva
y los 5 meses restantes que le correspondid a la nueva Junta Directiva. Se utilizdé como
referencia de los Ingresos v Gastos el Presupuesto Anual 2023 enviado a SUDECA.

Periodo Enero a julio 2023

INGRESOS
Presupuestado Ejecutado :

Enero a Julio (Bs.) | Enero a Julio (Bs.) Diferencla (Bs.)
e 254.155 59.468 194.687
Por cartera de Préstamos y 132.952 40.294 92.658
Financieros
Otros Ingresos Operativos 4,537 19.175 -14.638
s ingresos 116.666 0 116.666
extraordinarios
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GASTOS
Presupuestado Ejecutado B
Enero a lulio (Bs.) | Enero a Julio (Bs.) Diferencia (Bs.)
SR8 130.227 112.297 17.930
Gastos de Personal 52.074 46.270 5.804
Gastos Administrativos 34.027 33,227 800
Honorarios Profesionales 18.850 10.060 8.790
Servicios Basicos 13.450 13.817 -367
Alguileres y Mantenimiento 10.443 6.107 4.336
Gastos Financieros 1.383 2.816 -1.433
Periodo Agosto a Diciembre 2023
INGRESOS
Presupuestado Ejecutado |
Agosto a Diciem. (Bs.) Agosto a Diciem. (Bs.) Diferencia (Bs.)
ingresos 759.431 88.474 670.957
REnCHASXE S0y 172.886 43.094 129.792
Financieros
Otros Ingresos Operativos 3.212 45.380 -42.168
Otms . Ingeesos 583.333 0 583.333
extraordinarios
GASTOS
Presupuestado Ejecutado
Agosto a Diciem. (Bs.) Agosto a Diciem. (Bs.) Diferencia (Bs.)
Gastos 195.953 672.932 -476.979
Gastos de Personal 92.443 78.236 14.207
Gastos Administrativos 41.403 14.407 26.996
Honorarios Profesionales 31.600 14.889 16.711
Servicios Basicos 18.200 39.564 -21.364
Aluileres: v 10.854 523.615 -512.761
Mantenimiento
Gastos Financieras 1.453 2.220 -767
Av.3 con calle 30 Mérida Estado Mérida — Venezuela pag. 10
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RESUMEN
Ejecutado Ejecutado
Enero a Julio (Bs.) | Agosto a Diciem. (Bs.) Total (Bs.)
Ingresos 59.468 88.474 147.942
Gastos 112.297 672.932 785.229
Déficit o Pérdida -52.829 - 584.458 -637.287

Los Ingresos por cartera de préstamos e ingresos financieros registrados en el
periodo, corresponden a los intereses calculados sobre el saldo por cobrar del Fondo

de Previsian Funeraria v nor el diferencial cambhiaria, Otros ingresaos anerativas son
de Prevision runeraria y por el giterencial cambpiario. fngresos opet SO

S Mt e SV

los generados por los alquileres de los inmuebles.

En cuanto a la diferencia considerable, entre los ingresos presupuestados y los
ejecutados, para el segundo semestre, cbedece a que para este periodo, en los
ingresos extraordinarios estaba presupuestado la venta de activos por un monto de
Bs.700.000,00, que no se ejecuto

Los Gastos se incremeiitaron paia el cieire del gjercicio, poi cuaito se actualizd y
registro la deuda con Jardines La Inmaculada, la cual se mantiene desde julio del 2022,
por el mantenimiento de las parcelas, cuyo monto asciende a la cantidad de
508.762,08; gasto éste que tampoco fue presupuestado por la Junta Directiva
saliente.

2.- Inversiones:

Dada las circunstancias financieras existentes, la Institucion no ha podido realizar
alguna inversion. Por lo tanto, en el ejercicio 2023, no se pudo cumplir con la politica
de inversion a través del otorgamiento de préstamos, debido a que la Caja no cuenta
con liquidez, ya que desde febrero del 2022, no se han recibido los aportes de los
asociados ni los aportes del empleador.

Por las mismas circunstancias, tampoco hubo inversién por adquisicion de mobiliario
o equipos de oficina; sin embargo, en corto tiempo se hace necesario ejecutar los
cambios ineludibles en el Sistema Informatico para seguir operando.

Para todos los vinculados directamente a CAPSTULA, se ha percibido la paralizacion
de los servicios esenciales que prestaba la Caja. Practicamente tenemos un receso
financiero, distinto al cierre técnico, por cuanto los ingresos son muy limitados.
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3.- Cuentas por Cobrar a ia Universidad de iLos Andes.
Durante el afio 2023 no se recibié ningln pago de las cuentas por cobrar que tiene
CAPSTULA, desde febrero del 2022, inclusive un remanente del afio 2021, por
concepto de Aportes de ios Asociados, Aportes dei Empieador y Retenciones por
Fondo Funerario, cuyo monto total asciende a la cantidad de Bs. 12.524.454,22, la

cual se detalla a continuacion:

Retenciones

Afio Apor.te He-las Apaite ol Fondo Total por afio
Asociados Empleador

Funerario
2021 32.482,58 111.259,66 0 143.742,24
2022 2.661.206,53 2.168.125,43 1.172.945,14 6.002.277,10
2023 3.282.075,11 2.703.873,10 392.486,67 6.378.434,88
Total 5.975.764,22 4.983.258,19 1.565.431,81 12.524.454,22

En el mes de enero del 2024, se recibieron depdsitos por parte de la Universidad de
Los Andes, equivalente a Bs. 1.021.630,73, por concepto de: Abono de Aporte de
Asociados y Fondo Funerario Febrero/2022; Aporte del Empleador Enero/2023;

WSS — L S A

Aportes de Asociados y del Empleador Julio/2023 y Aporte de Asociados
Agosto/ 2023.
4.- ESTADOS FINANCIEROS
ACTIVO 2023 2022 Diferencia | Diferencia
Absoluta Relativa

Disponibilidad 13.578.860 7.030.572 6.548.288 93,14 %
Activo Fijo neto 40,62 50,13 -10 | - 19,98 %
Otros Activos 2.465,95 179,14 2.287 1276,65 %
Total Activo 13.581.367 7.030.801

La disponibilidad del activo esta representada por las divisas depositadas en la Banca
Nacional, actualizada a Bolivares de acuerdo a la tasa de cambio del Banco Central
de Venezueia ai 31 de diciembre dei 2023, mas ias cuentas por cobrar a la
Universidad de Los Andes, por Aportes de Asociados y del Empleador, que para el
cierre del ejercicio alcanza a un monto de Bs. 12.524.454,22. Los activos fijos estan
registrados a costos historicos.

Av.3 con calle 30 Mérida Estado Mérida — Venezuela
Teléfonos: 0274-2523950, Tif/ fax-0274-2522859

E-mail: capstulajd @gmail.com y capstula2007@yahoo.com

IG: @capstula.2023. Pag web: www.capstulamerida.com
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PASIVO 2023 2022 Diferencia Diferencia
Absoluta Relativa

Obligaciones por o — — 16.345 SRTT—
q44.419 ouU. /04 10.5 - £D,9U%

pagar

Crédito Diferido 3.281.752 2.051.700 1.230.052 60,00%

Otros Pasivos 30.708 -119.022 149.730 -125,80%

Total Pasivo 3.356.879 | 1.993.442

Las obligaciones por pagar a corto plazo disminuyeron en comparacion al ejercicio
anterior; y el saldo que muestra dicha partida, en su mayoria corresponde a
Montepio por Pagar y Haberes de ex asociados por pagar

El saldo de los créditos diferidos, esta constituido por el diferencial cambiario de la
actualizacion mensual a |a tasa de cambio del Banco Central de Venezuela, que se
realiza sobre ios saidos en divisas que se encuentran en bancos; asi como, por ios
ingresos no recaudados por Montepio, Ayudas Médicas y Fondo Funerario.

PATRIMONIO 2023 2022 Diferencia | Diferencia

Absoluta Relativa
Aportes recibidos 362.657 367.822 -5.165 -1,4%
Aportes no recibidos 10.532.576 4,770.377 5.762.199 120,79%
Reserva Legal 76.598 9.641,37 67.380 698,86%
Excedente o Déficit -637.286 | -110.481,59 -526.804 526,80%
Tatal Patrimanio 10334968 | 5037 2R"9 | 5297609

Del total de los aportes de los asociados y aportes del empleador, el 96,67%
corresponde a los aportes NO recibidos, al cierre del ejercicio 2023.

La pérdida del ejercicio, se debe a la falta de flujo de efectivo, lo que ha imposibilitado
a CAPSTULA ejecutar sus planes de inversion, asi como las colaciones en la banca, por
lo tanto, los ingresos por estos conceptos han sido casi nulos; ademas, que al cierre
del ejercicio se realizé un ajuste contable del gasto por mantenimiento de las parcelas
de Jardines La Inmaculada, cuyo monto fue de Bs. 508.762,08, que incluye la deuda
desde julio 2022 no registrada en su oportunidad.

Este informe presenta a consideracion de la Asamblea de Asociados, una sintesis de
la actividad administrativa desarrollada, desde el momento que esta nueva Junta

Directiva, tomd posesion de cargos. lgualmente, se muestra un resumen de la
situacidn financiera y patri*nmia! de ia Caja de Ahoiios, para el periodo 01-01-2023
al 31-12-2023.

Av.3 con calle 30 Mérida Estado Mérida — Venezuela
Teléfonos: 0274-2523950, Tif/ fax-0274-2522859
E-mail: capstulald@gmail.com y capstula2007@yahoo.com

IG: @capstula.2023. Pag web: www.capstulamerida.com
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or el Consejo de Administracion

>b’!

Suplente

Av.3 con calle 30 Mérida Estado Mérida — Venezuela
Teléfonos: 0274-2523950, Tif/ fax-0274-2522859

E-mail: capstulajd@gmail.com y capstula2007@yahoo.com

IG: @capstula.2023. Pag web: www.capstulamerida.com

. Interinstitucionales

Nuestro propdsito es consolidar conjuntamente con los asociados el desarrollo
socioeconémico, que beneficie a los asociados y su grupo familiar, buscando
aiternativas para ia generacion de ingresos propios.

Vicepresidente Suplente

rm ; ‘u DA

nuun 'gU“

ctas y Correspondencia suplente
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Leda. Yoly Avendaiio M.
Superintendencia deCaja de AhorrosN° 3001
CAPSTULA - MERIDA
INFORME DE AUDITORIA EXTERNA 2023

Meérida, 09 de abril de 2024

Presidente y demas miembros del Consejo de Administracion
y del Consejo de Vigilancia de la Caja de Ahorro y Prevision Social
de los Trabajadores de la Universidad de los Andes (CAPSTULA).

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, a los fines de remitirles la Auditoria a los Estados
Financieros de la Caja de Ahorro y Prevision Social de los Trabajadores de la Universidad de Los
Andes (CAPSTULA) al 31 de diciembre de 2023 y dar cumplimiento en la normativa legal vigente.
El informe de auditoria contiene:

- El dictamen de auditoria.

- Estados Financieros (Estado de situacién financiera, Estado de Ganancia y Pérdidas, Estado
de Flujo de Caja y Cambio de las Cuentas de Patrimonio).

- Carta de Gerencia.

- Indicadores financieros.

Sin mas a que hacer referencia y agradeciendo la colaboracién para la realizacion de este trabajo,
se despide de ustedes.

Atentamente O\
Lcda. Yow}y Avendaiio Meza

C.P.C. 24175
Superintendencia de Caja de Ahorros N° 3001



Leda. Yoly Avendaiio M. No ME 6492751
Superintendencia deCaja de AhorrosN° 3001
CAPSTULA - MERIDA
INFORME DE AUDITORIA EXTERNA 2023

Presidente y Demas Miembros del Consejo Administracién y Consejo de Vigilancia

Caja de Ahorro y Prevision Social de los Trabajadores de la Universidad de los
Andes (CAPSTULA)

He efectuado la auditoria de los Estados Financieros al 31-12-2023 de la Caja de Ahorro y Previsién
Social de los Trabajadores de la Universidad de los Andes (CAPSTULA) y los conexos Estados de Resultados,
por el aiio entonces terminado que se acomparia, expresado en cifras historicas.

La gerencia es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los Estados Financieros de
conformidad con fas practicas contables establecidas por la Superintendencia de Caja de Ahorros (SUDECA)
y de mantener control adecuado, para que los Estados Financieros estén libres de representaciones erréneas
de importancia relativa, ya sea por fraude o error. Con el propésito de aplicar politicas contables adecuadas y
realizar estimaciones contables que'sean-razonables, de acuerdo con las circunstancias.

Mi responsabilidad es emitir una opinién sobre los Estados Financieros con base a la auditoria. La
auditoria se efectu6 de acuerdo con las Normas Internacionales. Dichas normas requieren que se cumplan con
los requisitos éticos pertinentes; asi como, que se planifique y realice la auditoria para obtener una seguridad
razonable sobre si estos estados financieros estan libres de errores significativos.

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia sobre los montos y revelaciones en
los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio de la auditora, incluyendo la
evaluacion de los riesgos de errores significativos.

En mi opinion.los Estados E;nancseros antes mencionados presentan razonablemente la situacion
financiera, pero se hallaron lasmunentes debilidades:

- No se registr6é dentro del esgado de situacion financiera las cuentas por cobrar del Fondo Funerarios por
préstamos solicitados a CAPST ULA durante el primer semestre del afio 2023, Por lo que se recomienda
realizar un asiento de ajuste a fin de registrar esta exigibilidad dentro de los estados financieros de Caja
de Ahorros (CAPSTULA).

- La administracion de la caja de ahorros reallzo el cé%de»dnferencual cambiario en aquellas cuentas
bancarias en délares ($) y la caja principal, queé no presentan movimientos en el afio, lo que origina una

sobreestimacion en la cuenta contable de MWM (pasivo), lo que no resulta
procedente, yaquedeacuerdoalanonnaﬂva%alwgeme solo debe realizarse el calculo de diferencial

cambiario cuando se produzca la venta en dolares. .

Por las razones mencionadas anteriormente mi opinion exceptuando lo descrito en los parrafos que
preceden, determinan que los Estados Financieros.de:CAPSTULA presentados por fa administracién son
razonables, en todos los aspectos importantes de acuerdo con el marco de referencia aplicable de informacién

financiera.
N ,
W F o

Lic. Yoly Avendaiio Meza

| T’ PROTEGEISN s -IF?
Contador Publico 24.175 Hober B Prores oit Befacio |
SUpemnendenﬂadeCapsdoAhorroaoop I Gy {,“ FECHa ﬂ 9, ABR /ZOZQ

Mérida, 09 de abril de 2024




CAJA DE AHORROS Y PREVISION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES (CAPSTULA)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
31 DE DICIEMBRE DE 2023

100.00.00.00 ACTIVO

110.00.00.00 DISPONIBILIDAD 13.578.859,55
111.00.00.00 EFECTIVO 25.710,43
111.02.00.00 Caja Principal 25.710,43
112.00.00.00 BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 1.016.771,30
112.01.00.00 Sector Pablico 59,70
112.01.01.00 Moneda Nacional 59,70
112.01.01.01 Cuentas Corrientes 59,70
112.02.00.00 Sector Privado 30.302,23
112.02.01.00 Moneda Nacional 30.302,23
112.02.01.00 Moneda Nacional 30.302,23
112.02.01.03 Colocaciones Menores o Iguales a Noventa (90) Dias 0,00
112.02.02.00. Moneda Extranjera 986.329,23
112.02.02.01 Cuentas Corrientes 986.329,23
112.03.00.00 Disponibilidad Restringida 80,14
112.03.02.00 Sector Privado 80,14
112.03.02.99 Otras Reservas 80,14
113.00.00.00 CUENTAS POR COBRAR 12.524.454,22
113.01.00.00 Cuentas por Cobrar al Empleador 12.524.454,22
113.01.01.00 Aporte del Asociado 5.543.309,17
113.01.02.00 Aporte del Empleador 4.983.258,18
113.01.99.00 Oftras Cuentas por Cobrar al Empleador 1.997.886,87
115.00.00.00 GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 11.923,60
115.99.00.00 Otros Gastos Pagados por Anticipado 11.923,60
120.00.00.00 CARTERA DE PRESTAMOS 0,00
132.99.00.00 INVERSION EN ORO 0,00
140.00.00.00 INTERESES POR COBRAR 0,00
141.00.00.00 RENDIMIENTOS EN BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 0,00
170.00.00.00 ACTIVO FJO 40,62
171.00.00.00 TERRENOS 2,00
172.00.00.00 EDIFICACIONES 4,00
172.01.00.00 Edificios 4,00
172.01.01.00 Costo de Adquisicion 2,00
172.01.02.00 Mejoras 2,00
172.98.00.00 (Depreciacién Acumulada) 0,00
172.98.01.00 (Depreciacion Acumulada Edificaciones) 0,00
172.98.02.00 (Depreciaciéon Acumulada Mejoras Edificios) 0,00
173.00.00.00 MOBILIARIO Y EQUIPOS T 33,62
173.01.00.00 Mobiliario de Oficina ADORES PULICOS DEVENEZUEL A 47.65
173.03.00.00 Equipos de Seguridad ey | “PROTECCION DEL EJERERLE 1,28
173.04.00.00 Equipos de Computacion ' A 22,30
173.98.00.00 (Depreciacién Acumulada de Mobiliario y Equipos) : -1,51
173.98.01.00 (Depreciacion Acumulada de Mobiliario de Oﬁcina).\» o, : 0,00
173.98.03.00 (Depreciacion Acumulada de Equipo de Seguridad) ~~— | 093
173.98.04.00 (Depreciacién Acumulada de Equipo de Computacién) ©*'//'*" | fac 0,58
174.00.00.00 EQUIPOS DE TRANSPORTE ‘ 1,00

174.99.00.00 Otros Equipos de Transporte 1,00



174.98.99.00
175.00.00.00
180.00.00.00
181.00.00.00
181.99.00.00
182.00.00.00
182.99.00.00
183.00.00.00
183.05.00.00
183.06.00.00
183.99.00.00
100.00.00.00

200.00.00.00
210.00.00.00

211.00.00.00
212.00.00.00
213.00.00.00
223.00.00.00
232.00.00.00
232.04.00.00

232.05.00.00

242.00.00.00
242.99.00.00
200.00.00.00

310.00.00.00

311.00.00.00
312.00.00.00
312.01.00.00
312.02.00.00
320.00.00.00
321.00.00.00
321.01.00.00
321.99.00.00
340.00.00.00
341.00.00.00
341.01.00.00
341.02.00.00
350.00.00.00
351.00.00.00
351.01.00.00

(Depreciacion Acumulada Otros Equipos de Transporte)

OTROS BIENES
OTROS ACTIVOS
CARGOS DIFERIDOS
Otros Cargos Diferidos
BIENES DIVERSOS
Otros Bienes

VARIOS

Papeleria, Efectos de Escritorio y Materiales para Servicios Generales

Reclamos a Compaifiias de Seguros

Otras Cuentas por Cobrar Varias
ACTIVO

PASIVO

OBLIGACIONES

CUENTAS POR PAGAR
COMPROMISOS LABORALES
HABERES POR PAGAR
CREDITOS DIFERIDOS
Ingresos Diferidos

Ingresos por Diferencial Cambiario
Ingresos No Recaudados
OTROS PASIVOS

Varios

Otras cuentas por pagar
TOTAL DE PASIVO

PATRIMONIO

HABERES

APORTES RECIBIDOS

APORTES NO RECIBIDOS

Aporte del Asociado

Aporte del Empleador

RESERVAS LEGALES

RESERVAS

Reserva de Emergencia

Otras Reservas

EXCEDENTE O DEFICIT
EXCEDENTE O DEFICIT

Excedente o Déficit del Ejercicio Actual
Excedente o Déficit del Ejercicio Anterior
DONACIONES RECIBIDAS
DONACIONES RECIBIDAS
Donaciones Recibidas

PATRIMONIO

TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL

0,00
0,00
2.465,95
2.465,95
2.280,81
2,00
2,00
183,14
102,97
0,00
183,14

————————
13.561.306,12

-44.419,45
-21.336,38
-2.043,12
-21.039,95
-3.281.752,31
-3.281.752,31
-1.371.503,29
-1.910.249,02
-30.708,36
-30.708,36
-30.708,36
-3.356.880,12

-10.224.485,99

-10.895.232,85
-362.657,01
-10.532.575,84
-5.543.115,82
-4.989.460,02
-77.021,07
-77.021,07
-422,68
-76.598,39
637.286,34
747.767,93
637.286,34
110.481,59
0,00

0,00

-10.224.485,99

-13.581.366,11




400.00.00.00
410.00.00.00
411.00.00.00
411.01.00.00
420.00.00.00
421.00.00.00
421.02.00.00
421.02.01.00
421.02.01.01
421.02.01.02
421.02.01.03
440.00.00.00
441.01.99.

441.61.99.01
449.00.00.00
449.01.00.00
449.99.00.00
400.00.00.00
510.00.00.00
511.00.00.00
511.01.00.00
511.02.00.00

511.03.00.00
511.05.00.00
511.06.00.00
511.09.00.00
511.11.00.00

511.11.01.00
511.12.00.00

511.12.01.00
511.13.00.00

511.13.01.00
511.99.00.00

511.99.01.00
520.00.00.00

521.00.00.00

CAJA DE AHORROS Y PREVISION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES

DELA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES (CAPSTULA)
ESTADO DE RESULTADOS AL 31-12-2023
(EXPRESADO EN Bs.)

INGRESOS

INGRESOS POR CARTERA DE PRESTAMOS

Intereses por Préstamos con Garantia de Haberes y con
Corto Plazo

INGRESOS FINANCIEROS

Rendimientos en Bancos e Instituciones Financieras
Sector Privado

Moneda Nacional
Por Cuentas Corrientes
Por Cuentas de Ahorro

Colocaciones Menores o Iguales a Noventa (90) Dias

OTROS INGRESOS OPERATIVOS
OTRAS OPERACIONES
Diferencial Cambiario en Divisas
Ingresos Operativos Varios
Ingresos por Alquiler de Bienes

Ingresos Operativos Varios
TOTAL DE INGRESOS

GASTOS

GASTOS DE PERSONAL
Gastos de Némina Sy 3

Sueldos de Empleados

Bono Alimentacion | ( ZLSEPTIEWERE PROTECC

Bono Vacacional 1 P
Utilidades i 43
Prestaciones Sociales | =
Caja de Ahorro
Seguro Social Obligatorio
Asociacion

Ley de Régimen Prestacional de Empleo (L.R.P.E.)
Asociacion

Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda (F.A.0.V.)
Asociacion

Otras Remuneraciones y Bonificaciones

Asociacion

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Gastos Personal Directivo

ABR 2024

i

|
{

~ |

. 2hps |

-55.672,67
-55.672,67
-55.672,67
81,04
-81,04
-81,04
-81,04

-81,04

-92.188,66
-27.633,99
-27.633,99
-64.554,67
-64.548,00

-6,67

-147.942,37

124.507,12
124.507,12
23.256,54
79.661,37
4.762,29
6.U52,20
2.047,93
2.020,55
1.838,16

360,81

480,82

4.026,45

47.634,05
15.861,20



521.01.00.00
522.00.00.00
522.99.00.00
523.00.00.00
523.03.01.00
523.99.00.00
524.00.00.00
§30.00.00.00
531.00.00.00
5§32.00.00.00
533.00.00.00

542.00.00.00
560.00.00.00

561.00.00.00
500.00.00.00
340.00.00.00
341.00.00.00
341.01.00.00

Dietas

Gastos de Asambleas

Otros

Gastos Proceso Electoral
Papeleria y Articulos de Escritorio
Oftros Gastos

Otros Gastos Administrativos

PAGOS POR SERVICIOS RECIBIDOS

Gastos por Honorarios Profesionales

Gastos por Servicios Basicos

Alquileres y Mantenimientos

Gastos Depreciacién de Activo Fijo, Bienes Diversos y Amortizacién de Gastos Diferidos
Gastos Depreciacién Mobiliario y Equipos

GASTOS FINANCIEROS

Gastos por Operaciones Bancarias
TOTAL DE GASTOS

EXCEDENTE O DEFICIT
EXCEDENTE O DEFICIT
Excedente o Déficit del Ejercicio Actual

15.861,20
1.756,00
1.756,00

20.818,14

15.998,72
4.819,42
9.198,71

608.042,15
24.948,81
§3.380,67

529.712,67

9,51
9,51
5.035,88
5.035,88

785.228,71

-637.286,34
-637.286,34
-637.286,34



Caja de ahorros y Previsién Social de Los Trabajadores de la Universidad de Los Andes (CAPSTULA)

ESTADO DE EFECTIVO

ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

FLUJO DE EFECTIVO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
Déficit Neto del Ejercicio

AJUSTES EN LA RECONCILIACION DEL DEFICIT NETA Y
EL EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

Provistos de las Actividades Operacionales
Depreciaciones
Perida Ejercicio Econémico 2022

Cambios de Operaciones de Activos y Pasivos
Aumento en Cuentas por Cobrar

Aumento Inventario de Mercancias

Aumento Gastos Pagados por Anticipado
Aumento Cartera de Préstamos

Aumento Cartera de Inversiones

Incremento Intereses por Cobrar

Aumento Activo Fijo

Aumento Otros Activos

Aumento Pasivo Obligaciones

Aumento Otros Pasivos
TOTAL AJUSTES

EFECTIVO NETO PREVISTO POR LAS ACTIVIDADES OPERACIONALES

FLUJO DEL EFECTIVO DE ACTIVIDADES FINANCIERAS
Ahorros Estatutarios

Fondo de Reserva
Dividendo a Socios

EFECTIVO NETO USADO POR LAS ACTIVIDADES FINANCIERAS

AUMENTO NETO EN EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO

9,51
-107.404 94

0,00
0,00
10.400,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

10.895.232.85
77.021,07

-637.286,34

-96.994,83

-734.281,17

10.972.253,92

883.029 45

1.042.481,73



Caja de Ahorros y Prevision Social de Los Trabajado

de la Uni

idad de los Andes (Capstula)

ESTADO DE MOVIMIENTO EN LAS CUENTAS DEL PATRIMONIO
TERMINADOS EL 31-12-2023

RESERVAS |
CONCEPTO AHORROS DE APORTE APORTE INVERSION AYUDAS FONDO FONDO RESULTADO TOTAL
LOS S0CI08 PATRONAL VOLUNTARIO | ESTATUTARIA |MONTEPIO SOCIAL MEDICAS | CONTINGENCIA DEL EJERCICIO PATRIMONO

Sakio 8l 01-01-2023 2.810.336,95 2.436 407 81 39.913,78. 42268 4.604,15 338,14 4.154 32 122,07 0,00 11048158 5.185.818,31
Incremento Bruto de Ahorros 0,00! 0, 0,00/
[Retio de Ahorros 0,00 0,00 -14.304,30 ~14.304,30
Incremento Neto de Ahorros 2.940.794,55, 2.682.084,06| 0,00 5.622 878,61
Dividendos del Eercicio Anterior 0,00 0,00
[Ovidendos de Exsacios 000! 0,00
|Resultado del Ejercicio -537.286,34) §37.286,34
|ncremanto Reserva de hversion 0,00
|Apartado Préstamos Hipotecarios 0,00
Traspaso de Reserva Uliidad 0,00 0, 0,00 0,00
{Aumento Reserva Montepio 0, 0,00
[Aumento Reserva Ayudas Médicas DI 0,00 0,00/
Disminucion Reserva Ayuda Médica 0,00 67.379,71 67.378.71
[incrmento Fondo Confingencia 0,00 0,00}
Saldo al 31-12-2023 s.m.m,n{ 5118491, 25 422,68 uu.u‘ 338, 4.154,32| 67.501,78 0,00 747.767,93) u.mou

FEDE

(-‘ )’ o
FLEJERCICIO
AL (PEP)"




NOTAS DE AUDITORIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

NOTA 2.- ANALISIS DE LAS CUENTAS CONTABLES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:
1.-Estados Financieros al 31-12-2023:

A fin de analizar el cumplimiento de la ecuacién patrimonial del balance general se hizo la siguiente
prueba:

“Ecuacién Patrimonial” (Activos = Pasivo + Patrimonio), de acuerdo a lo siguiente:

Activos 13.581.366,12

Pasivos 3.356.880,12

Patrimonio 10224486,00

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO
DIFERENCIA

13.581.366,12

Utilidad del Ejercicio

Gastos - 785.228,71

PERDIDA DEL EJERCICIO -637.286,34

Se cumplié con la igualdad patrimonial donde el ACTIVO = PASIVO + CAPITAL

110.00.00.00 Activos Circulante:

Es aquel activo liquido a la fecha de cierre del ejercicio convertible en dinero dentro de los
doce meses. Ademas, se consideran corrientes a aquellos activos aplicados para la
cancelacion de un pasivo corriente, o que evitan erogaciones durante el ejercicio. Son
componentes de activo corriente las existencias de mercancias, los deudores comerciales
y otras cuentas a cobrar, las inversiones financieras a corto plazo y la tesoreria.

El activo circulante al 31-12-2023 esta conformado de la siguiente manera: R e

MONTo | T

e 1IERCICY |

ARG

CODIGO CUENTA ROFESION/ ‘
111.02.00.00 Caja Principal 2279048 B\ oo T e
112.00.00.00 Bancos () 1.016771300 | | e
113.00.00.00 Cuentas por Cobrar 12.524 454,22] | : - ’ZZH}S
114.00.00.00 Inventario Mercancia o,ou o\ T1A —

= i
115.00.00.00 Gastos Pagados Anticipados 1192360
TOTAL DE DISPONIBILIDAD 13.578.859,55



Nota 3. Efectivo
Al 31 de diciembre de 2023, el Efectivo en Caja esta constituido de la siguiente manera:

FECHA CONCEPTO MONTO TASA AL MONTO
ENS 31-12-2023 EN BS.
31-12-2023 Efectivo en caja en 715,56 35,9305 25.710,43
doélares ($)

GASTOS PAGADO POR ANTICIPADO:

En esta partida contable se incluy6 el gasto por la cantidad de once mil novecientos veintitrés
bolivares con sesenta céntimos (Bs. 11.923,60), la cual corresponde a la amortizacién de la
pagina web.

112.00.00.00 Bancos (Moneda Nacional):

La cuenta contable 112.00.00.00 de Bancos esta clasificada de acuerdo a lo indicado en el
manual de contabilidad de la caja de Ahorro, en esta cuenta se registra los saldos
mantenidos en las instituciones financieras al final del mes. Cumpliendo con la separacion
de los bancos del sector publico y de las del sector privado. Al 31-12-2023, los saldos de

banco son:
Sector Privado
CUENTA CORRIENTES

Banco Mercantil N° 01050065621065022735 30.096,46/
100% Banco N* 01560019531000606399 24,92
Banco Nacional de Crédito 01910269611100027805 178,75
Fondo de Prevision Funeraria (Banco Occidental) 79,44
Fondo de Contingencia Banco Occidental
TOTAL DE BANCOS SECTOR PRIVADO

Bancos (Moneda Extrajera):

Para el cierre del afio 2023 la CAPSTULA tiene un saldo de Novecientos Gtﬁenta y Sels
Mil Trescientos Veintinueve Bolivares con Veintitrés Céntimos (Bs 986 329 23)
discriminado de la siguiente manera:

MONEDA EXTRANJERA )
DESCRIPCION MONTOEN $ MONTO EN Bs. |-
Banco Nacional de Crédito (BNC) 13.376,92 480.639,42
Banco Venezuela 0,00 0,00
Banco Caribe 14.074,11 505.689,80
TOTAL DE MONEDA EXTRANJERA 986.329,22

12.02.01.03 Colocaciones Menores a 90 Dias:
Esta cuenta contable representada por los certificados de inversion en banco cuyos intereses
son abonados en la cuenta corriente al vencimiento. Durante todo el afio 2023 no se emitieron



certificados de ahorros, No hubo disponibilidad financiera para hacer colocaciones, ya que el
efectivo esta en dolares ($) y las cuentas estan bloqueadas, situacion que sera solventada al
registrar debidamente las actas de juramentacion.

INDICADOR FINANCIERO:

A fin de verificar si la disponibilidad financiera al 31-12-2023 de CAPSTULA, cumple con los
parametros establecidos, se disefi6 el siguiente indicador financiero:

Disponibilidad Financiera  Disponibilidad *100
Haberes Recibidos

13.578.859,55 *100= 3744
362.657,01

De acuerdo al indicador anterior, se llega a la conclusién que CAPSTULA cumple con lo
minimo indicado por SUDECA como parametro para las Cajas de Ahorro, el cual es del veinte
porciento (20%), es decir que ha destinado de los recursos necesarios para en instituciones
financieras, por lo que cada bolivar la caja de ahorros, esta cuenta con 37,44 bolivares a fin
de responder con sus haberes.

1.13. Cuentas por Cobrar:
La Cuentas por Cobrar esta conformada segun el estado de situacion Financiera al 31-12-
2023 de la siguiente manera:

CUENTAS POR COBRAR MONTO ~Z0.0
Aportes del Asociado 5.975’.’7(34,22/ \ Sy EIER
Aportes del Patrono 498325818 _ \I"ocotecCe unk
Retenciones de! asociado \ flf _ 000 E
Otras Cuentas por Cobrar ¥ \‘.‘0(050 '
Otras Cuentas por Cobrar Asociados (funerario) f.585.431;§1 g/
TOTAL CUENTAS POR COBRAR w’“.%}\ " ke ¢
e JU9
Indicador Financiero:
Endeudamiento Deuda Patronal  *100
Ahorros Estatutarios
Endeudamiento 4.983.258 19*100
10.895.232,85
Endeudamiento 45.73%

Con referencia a este indicador cabe destacar que del total de los Ahorros Estatutarios quedo pendiente por
cobrar de deuda al patrono por un 45.73%, representando un vaior elevado, que esta por encima de fos
parametros establecidos por SUDECA (méaximo un 12% del Patrimonio). Esto tiene una incidencia negativa



sobre el patrimonio de la caja de ahorro, por cuanto al no tener disponible CAPSTULA estos recursos, y al estar
retenidos por el patrono, ha dejado de percibir rendimiento por otros conceptos de intereses sobre préstamos,

intereses bancarios.
120.00.00.00 Cartera de Préstamos:

Para el afio 2023 la caja de ahorros no realizo préstamos a sus socios, por lo que esta cuenta no
registra ningin movimiento al 31-12-2023 por los siguientes rubros:

MONTO
CODIGO | PRESTAMOS
PICOBRAR
121.01.00.00 Corto Plazo 0
121.02.00.00 Mediano Plazo 0
121.03.00.00 Largo Plazo 0
122.03.00.00 Especial Largo Plazo 0
124.00.00.00 Garantia Hipotecaria 0

TOTAL PRESTAMOS POR COBRAR

Para el ejercicio econémico financiero 2023, no se otorgaron ningtn tipo de préstamos, por lo que
CAPSTULA no cumplié con lo establecido en los estatutos de la caja ahorros y en la ley. No hubo
disponibilidad financiera para hacer prestamos, ya que el efectivo esta en délares ($) y las cuentas
estan bloqueadas hasta que se registren las actas de juramentacion

Préstamos _Préstamos Totales *100
Ahorros Estatutarios

OTROS HALLAZGOS:

Para el afio 2023 la administracién de la caja de ahorros realizo transferencias internas entre las
cuentas bancaria de CAPSTULA, de la cuenta del Banco Venezuela (en moneda extranjera) a la cuenta
corriente del mismo banco, esto con la finalidad de cubrir gastos del FONDO DE PREVISION
FUNERARIA CAPSTULA por servicios funerarios de los asociados, ya que para el afio 2023 Ia caja

de ahorros no recibié recursos financieros de la Universidad de los Andes (Fondo F
asientos elaborados fueron los siguientes: :

Pri Asi
1120202010 Banco Corriente, banco de Venezuela XX
1120202010 Banco Venezuela (Cuenta en Délares) XX



Segundo Asiento:
2429911 Fondo de Prevision Funeraria XX
1120202010 Banco Corriente, banco de Venezuela XX

Esto origina Contablemente las siguientes debilidades:
- Lafalta de registro de las cuentas por cobrar del FONDO FUNERARIO a CAPSTULA, a fin de incluir

esta exigibilidad dentro de los estados financieros.
- Tal como es evidencia en el mayor analitico de la cuenta contable 2429911 de Fondo Prevision
registra un saldo deudor contrario a la naturaleza de un pasivo.

170.00.00.00 Activo Fijo:

Los activos fijos de CAPSTULA se registran al costo de adquisicién original. Las adiciones se capitalizan;
los montos por mantenimiento y reparaciones se cargan a la cuenta de activo fijo, siendo el método de
depreciacion es el de linea recta.

Como se planted anteriormente, los activos fijos de CAPSTULA ha venido perdiendo valor por las
reconversiones monetarias suscitadas en nuestro pais, esta observacion ha sido sefialada en anteriores
informes de Auditoria, por lo que es necesario tener presente la posibilidad de incluir en préximos
presupuestos de gasto la contratacion de un experto en el area, a fin de actualizar los montos seguin
valor de mercado ya que la cuenta contable de activo fijo en el Estado de Situacién de Financiera al 31-
12-2023 es de CUARENTA BOLIVARES CON SESENTA Y DOS CENTIMOS (Bs. 40,62), lo que no
representa el verdadero valor que tiene CAPSTULA en sus bienes, tanto inmuebles como
inmuebles.

PARA EL ANO 2023 NO SE REALIZARON LA COMPRA DE BIENES MUEBLES NI INMUEBLES.
El activo fijo esta conformado por las siguientes cuentas contables, al 31-12-2023:

RAZONABILIDAD-CUENTA
CODIGO CUENTA MONTO RAZONABLE l NO RAZONAB
171.00.00.00 Terrenos 2,00 v
172.00.00.00 Edificio Sede: v
172.01.01.00 Costo Adquisicién 4,00 W
172.98.01.00 (-) Depreciacion Acumula 0,00 ¥
173.00.00.00 Mobiliario y Equipos: 4
173.01.00.00 Mobiliario de Oficina 71.23 v
173.98.01.0 (-) Depreciacion Acumula 37,61 v
174.00.00.00 Equipos de transporte 1,00 v
173.98.99.00 (-) Depreciacién Acumulad 0,00 v
175.01.00.00 Galeria Ex Presidentes 0,00 v

[ TOTAL ACTIVOS FIJO | w062 |
2.00.00.00.00 Pasivo:

Esta conformado al 31-12-2023 de las siguientes cuentas contables: ' < '



I RAZONABILIDAD-CUENTA
! CODIGO CUENTA MONTO RAZONABLE NO
RAZONAB
210.00.00.00 Pasivo Circulante:
211.00.00.00 Cuentas por Pagar: 21.336,38 v
212.00.00.00 Compromisos Laborales 2.043,12 v
213.00.00.00 Haberes Ex -Asociados 21.039.95 v
TOTAL PASIVOS CIRCULANTE 419 v
230.00.00.00 Crédito Diferido
232 Ingresos Diferidos
2.32.04 Ingresos por diferencial Cambiario 1.371.503,29 4
Ingresos no Recaudados 1.910.249,02
TOTAL DE CREDITOS DIFERIDOS 3.281.752,31
240.00.00.00 OTROS PASIVOS:
242.99.00.00 Otras Cuentas por Pagar 30.708.36 v
TOTAL OTROS PASIVOS 30.708,36 v
[ TOTAL PASIVO | 3.356.880,12 | v [ ]

Aspectos Relevantes:

* En la cuenta de pasivo se incluye la cuenta de CREDITOS DIFERIDOS por concepto de los ingresos
por incremento del valor del délar mensualmente que tiene la caja de ahorros en sus cuentas bancarias,
sin embargo, se registra el diferencial cambiario a la cuenta contable 2320401 reconociendo un valor
mensual de acuerdo a la tasa de cambio del banco central de Venezuela, dicho registro debe hacerse,
solo al momento en que ocurra una transaccién que la afecte, es decir, en cuanto se le de salida o venta
a dichos délares.

e Los saldos de las cuentas que conforman el “Pasivo Circulante” como la de “Otros Pasivos” fueron
examinados con sus auxiliares respectivos, no presentandose diferencia entre los saldos a nivel del
mayor con los saldos de los auxiliares, por lo que los mismos presentan razonablemente de las
obligaciones de CAPSTULA al 31-12-2023.

Con el fin de fin de cumplir con lo establecido en la circular 2 literal “” se disefiaron los siguientes
indicadores:

ANALISIS DE LIQUIDEZ:
1. Prueba del Acido = Efectivo = 2571043 =057
Pasivo Circulante 44 419 45

De acuerdo a este indicador la Caja de Ahorros tiene una disponibilidad mmeduata de 3& 0 57 para
pagar cada bolivar de pasivo circulante. :

2. Indice de Solvencia= _Activo Circulante = 13.578.859,55
Pasivo Circulante 44 419,45

=305,69




Este indicador indica de que CAPSTULA se dispone de Bs. 305,69 para pagar cada bolivar de las
obligaciones a corto plazo.

Patrimonio:
Esta conformado al 31-12-2023 por las siguientes cuentas:

RAZONABILIDAD-CUENTA
CODIGO CUENTA MONTO RAZONABLE| NO RAZONAB
311.00.00.00 Aportes Recibidos 362.657,01 v
312.09.00.00 Aportes No Recibidos 10.532.575,84 v
321.01.00.00 Reserva de Emergencia 422,68 v
321.99.01.00 Otras Reservas 76.598,39 v
341.02.00.00 Déficit Ejercicio Actual -637.286,34 v
Perdida del Ejercicio Anterior -110.481,59 v

[ TOTAL PATRIMONIO [ 10.224.485,9 | |

Resuiltado del Ejercicio econémico:

Para el cierre del afio 2023 la caja de ahorros, obtuvo una pérdida de Seiscientos Treinta y Siete
Mil Doscientos Ochenta y Seis Bolivares con Treinta y Cuatro Céntimos (Bs. 637.286.34)

321.00.00.00 Reservas:

No se hizo el apartado de las reservas legales, ya que para el afio auditado no se obtuvo
ganancias sino perdida, con referencia a las reservas cabe destacar lo siguiente, a fin de dar
cumplimiento con lo establecido al Circular 2 literal k el establece: “ la Evaluacion de las
Reservas, su opinién sobre la suficiencia de las mismas, su adaptaciéon a los Estatutos de la
asociaciéon y a la Ley de Cajas de Ahorros y fondos de ahorros”. Esta cuenta contable de
patrimonio se encuentra conformada de la siguiente manera y por los siguientes montos:

RESERVAS -77.021,07
Reserva de Emergencia -42268
Otras Reservas -76.598,39

De acuerdo a los estados financieros (Estado de Situacion Financiera) existe una cuenta bancaria
de Disponibilidad Restringida por un monto de Bs. 80,14, a fin de cubrir estas reservas

(emergencia y otras reservas), por lo que no se hizo el apartado de las mismas, smo al corifl:ano,
estos recursos se destinaron a cubrir otros gastos. ]
ESTADO DE RESULTADO:

Ingresos: ‘ \OF \ 5‘\_3\
El Estado de Resultado, refleja al 31-12-2023 los siguientes ingresos R O\ s et




[ RAZONABILIDAD-CUENTA
| CODIGO CUENTA MONTO RAZONABLE | NO
RAZONABLE
400.00.00.00 Ingresos:
410.00.00.00 Por Cartera de Préstamos:
411.00,00.00 Intereses por préstamos con garantia 55.672,67 v
de haberes
412.00.00.00 Intereses por préstamos con garantia 0,00
de haberes de otros Asociados
414.00.00.00 Intereses Prestamos Hipotecario 0.00 v
TOTAL INGRESOS CARTERA PRESTAMO 55.672,67
420.00.00.00 Ingresos Financieros:
421.01.00.00 Sector Publico 0,00 v
422.02.00.00 Sector Privado 81,04 v

;’?E‘AL DE INGRESOS FINANCIEROS

440.00.00.00 Otros Ingresos Operativos:

441.01.99.01 Diferencial Cambiario en Divisas 27.633,99 v
449.01.00.00 Ingresos por Alquiler 64.548,00 v
449.02.00.00  Recuperacion Gastos Operativos 0,00 v
449.99.00.00  Otros Ingresos Operativos IR . | v
TOTAL OTROS INGRESOS OPERATIVOS 92.188,66

TOTAL INGRESOS

147.972,37

Aspectos Relevantes:

o Los ingresos fueron verificados en cuanto a su registro de manera oportuna. Se examiné el mayor
analitico de esta cuenta, cotejandose con los registros auxiliares con el fin de determinar la
razonabilidad de los ingresos, estando conforme con los saldos reflejados en el Estado de Resultado.

Egresos:
Los egresos al 31 de diciembre de 2023, estan conformados de la siguiente manera:

RAZONABILIDAD-CUENTA
CODIGO CUENTA MONTO RAZONABLE | NO

RAZONABLE

500.00.00.00 GASTOS:
510.00.00.00 GASTOS DE PERSONAL:

511.01.00.00 Sueldos de Empleados 23.256,54
511.02.00.00 Fijos Bono Alimentacion 79.661,37
511.03.00.00 Bono Vacacional 476229
511.05.00.00 Utilidades 6.052,20
511.06.00.00 Prestaciones 2.047,93
Sociales
511.09.00.00 Caja de Ahorros 2.020,55
511.11.00.00 Seguro Social Obligatorio 1.838,16
511.12.00.00 Ley de Régimen Prestacional 360,81

511.13.00.00 Fondo de Ahorro Obligatorio de 480,82



Vivienda

511.99.00.00 Otras Remuneraciones y 4.026,45 v
Bonificaciones
TOTAL DE GASTOS DE 124.507,12
PERSONAL
520.00.00.00 GASTOS ADMINISTRATIVOS
521.02.00.00 Gastos Personal Directivo 15.861,20 v
522.99.00.00 Otros gastos de Asambleas 1.756,00 v
523.03.01,00 Papeleria y articulos de oficina 15.998,72 v
(Elecciones) v
523.99.00.00 Otros Gastos Administrativos 4.819,42
524.05.00.00 Materiales y Utiles de Aseo 1.741,95
524.06.00.00 Papeleria y Articulos de Escritorio 2.121,66
524.99.00.00 Ofros Gastos Administrativos 5.335,10
530.00.00.00 Servicios Recibidos \
531.01.00.00 Por Honorarios Profesionales 15.990,7 v
531.04.01,01 Sistemas y Procedimientos 5.975,3:
531.99.00.00 Otros Servicios Externos 2.982,7.
532.00.00.00 Por Servicios Basicos 53.380,6 v
533.00.00.00 Por Alquileres y Mantenimiento 529.712,6 v 3
TOTAL SERVICIOS RECIBIDOS 608.042,15
540.00.00.00 Gastos Depreciacién y 9,51 v
Amortizacién
560.00.00.00 Gastos Financieros 5.035,88 v
[ TOTAL GASTOS [ 785.228,71 [
Aspectos Relevantes

Los gastos fueron examinados de manera aleatoria, verificandose los siguientes aspectos:

Se verifico que el registro contable se realizé de conformidad con el Manual de contabilidad.
El registro se realizé con uno o mas meses de atraso.

Se verific que los mayores analiticos de estas cuentas correspondan con el monto del libro
diario y el monto reflejado en el estado de resuitado.

El gastos de Alquileres y mantenimiento resulta ser elevado y esto se debe a una deuda
por el mantenimiento de las parcelas de jardines la inmaculada, Ia cual no se registré
oportunamente y se hizo para este ejercicio econémico financiero.

Financiamiento en Operaciones Corrientes Préstamos Total de Egresos *100
Total de Ingresos

Financiamiento en Operaciones Corrientes Préstamos 785.228 71 *100
147.972,37

Endeudamiento 530,66%

El indicador de endeudamiento nos sefiala que del total de los Ingresos al 31-12-2023 se



destinaron en su totalidad a cubrir los gastos de la caja de ahorros superando en un quinientos
freinta con sesenta y seis porciento un 530,66% se destinaron a cubrir los gastos de

operaciones. Lo cual no es favorable ya que se esta gastando por encima de lo que esta
ingresando.

NOTA 3.-RESULTADO ECONOMICO AL 31-12-2023

La caja de ahorro anuaimente distribuye entre sus asociados ia ganancia obtenida en el
ejercicio econémico, en forma proporcional al monto de los ahorros de los asociados; para el
afio 2023 se obtuvo una perdida por la cantidad de seiscientos treinta y siete mil doscientos
ochenta y seis con treinta y cuatro céntimos (Bs. 637.286,34).

Como se sefal6 anteriormente, los egresos superan el monto de los ingresos, lo que resulta
del siguiente cuadro comparativo:

CODIGO CUENTA MONTO

400.00.00.00 Ingresos 147.972,37

500.00.00.00 | (-) Gastos -785.228,71
EXCEDENTE O DEFICIT AL 31-12-2023 -637.286,34
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Sector PUblico

CAJA DE AHORRO Y PREVISION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
MERIDA - VENEZUELA

Senores
Asociados de la Caja de Ahorro y Prevision Social

de los Trabajadores de la Universidad de Los Andes-CAPSTULA
Presente

Respetados asociados, el Consejo de Vigilancia de la Caja de Ahorro y Prevision Social
de los Trabajadores de la Universidad de Los Andes CAPSTULA, en cumplimiento a
lo tipificado en el Paragrafo Unico del articulo 68 y articulo 72 de los Estatutos
Sociales vigentes, en concordancia con los articulos 17 y 30 de la Ley de Cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones Similares; sometemos a consideracion de la
Asamblea Ordinaria Anual 2024, nuestro informe de las actividades ejercidas en el
petiodo que abarca desde 1? de agosio al 31 de diciembre del 2023, relacionadas con
los deberes y atribuciones que le compete, en tal sentido informamos lo siguiente:

1.- Aspectos Institucionales:

e Durante el mes de julio del 2023, se realiz6 el proceso de eleccion y
juramentacién de los miembros de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, asi como de los Delegados de los Nucleos Pedro Rincon Gutiérrez
y Rafael Rangel, de CAPSTULA, para el periodo 2023-2026.

e Dada la renuncia del Tesorero y Tesorera Suplente, recién electos y
juramentados, el Consejo de Vigilancia conjuntamente con el Consejo de
Administracién, y de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Cajas de
Ahorro y Asociaciones Similares; Fondos de‘Ahorro y Asociaciones Similares,
en concordancia con el articulo 46 de los Estatutos vigentes de CAPSTULA,

desionaron la nueva Tesorera y el Tesorero Suplgprp esionacidn esta

SOl it Uaa A SiunlUd P Ay Dy o it

ratificada en Asamblea Extraordinaria, celébféda el 19 de octubre del 2023,

o Al cierre del ejercicio 2023, a pesar de las diligencias realizadas, no se habia
recibido de SUDECA, la respectiva autorizacion para la protocolizacion de las
Actas de Juramentacion y del Acta de la Asamblea Extraordinaria, donde se
ratifico el nombramiento de los nuevos Tesoreros. Este retraso ha sido una de
las mayores debilidades o dificultades para el actual Consejo de
Administracion, para desarrollar en su totalidad, las actividades inherentes a
sus cargos.

e CAPSTULA, ha cumplido cabalmente con los compromisos laborales de sus
trabajadores.
Avenida 3 con calle 30 - Mérida - Venezuela - Teléfonos
0274-252.39.50 - 252.28.59
Fax: 0274-252.28.59
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Lapstula

CAJA DE AHORRO Y PREVISION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

RIF: J-07000279 - 4
NIT: 0228294594

Regisio N° 239
Sector Publico

MERIDA - VENEZUELA

Para el ejercicio 2023, no existe ningtin proceso legal o accién judicial que
afecte o pudiera afectar los intereses de CAPSTULA.

El Consejo de Administracion en conjunto con el Consejo de Vigilancia,
adelantaron gestiones para el desarrollo de los Programas de Inversion Social
de acuerdo a la nueva concepcién de CAPSTULA.

Evaluacion de la Gestion Administrativa, Contable y de las Operaciones
Economicas — Financieras.

El Consejo de Administracion, en el periodo 15 de agosto del 2023 al 5 de
diciembre del 2023, llevé a cabo once (11) reuniones, cuyas decisiones fueron
aprobadas con el voto favorable de todos sus miembros; el Consejo de
Vigilancia estuvo presente en cada una de dichas reuniones.

El Consejo de Vigilancia, de conformidad con lo establecido en el articulo 33
de la Ley de Cajas de Ahorro, cumplidé con los respectivos procesos de
seleccion del auditor o firma de auditores, para la realizacion tanto de la
auditoria de revision limitada, para el periodo 2018 hasta julio 2023, acordada
por el Consejo de Administracion, asi como la auditoria externa para el

aTtatels)

C]CILILIU 2ULS.

El Consejo de Administracion y personal que labora en CAPSTULA
cumplieron las disposiciones de cardcter legal, estatutario, asi como, las
normas administrativas de Control Interno en el desarrollo de las actividades

administrativas y contables. Todas sus actuacmnes estdn debldamente

documentadas.

La disponibilidad financiera se vio a.fectada dxrectamente por. la falta de pago
de las retenciones, por concepto de aportes patronales y aportes personales,
que incluye parte de la deuda afio 2021, desde febrero del 2022 y todo el ano
2023, siendo estos aportes la prmc1pal fuente de recursos con que cuenta la
Institucion. Por ende, no se ha podido cumplir con uno de los principales
objetivos de CAPSTULA, como es el otorgamiento de préstamos a sus
afiliados.

Los Estados Financieros, presentados por el Consejo de Administracion y
auditados por la Lic. Yoly J. Avendano M. inscrita ante el Colegio de
Contadores Pablicos, bajo el N® 24175 y ante SUDECA con el N° 3.001, fueron
elaborados apegados a las Normas Internacionales, asi como la normativa
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e emitida por la Superintendencia de Cajas de Ahorro, en sus diferentes
boletines y circulares.

e Lapérdida para el ejercicio 2023 de Bs. 637.287, se debe en mayor parte a la
actualizacion y registro de la deuda por mantenimiento de las parcelas de
Jardines La Inmaculada, la cual no se paga desde julio del afio 2022; ademis,
no hubo ingreso por cartera de préstamos, y los ingresos financieros fueron
muy bajos.

e Es necesario, que a la brevedad posible, la Asamblea de Asociados tome
decisiones en cuanto a las Parcelas de Jardines La Inmaculada, debido a que
su mantenimiento es insostenible para la Caja, y va en detrimento del
Patrimonio.

En atencion a lo anteriormente senalado, y apegados a nuestro compromiso como
organo garante, de que las actuaciones del Consejo de Administracion, estén
apegados a la Ley, a los Estatutos, a las decisiones de la Asamblea y a la normativa
emanada de SUDECA, nos permitimos recomendar a la Asamblea Ordinaria de
Asociados, aprobar:
v" El informe econémico del Consejo de Administracién que se presenta a esta
honorable Asamblea
v Los Estados Financieros auditados segtin informe de Auditoria de la Lic. Yoly
J. Avendano, para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Meérida, abril del 2024.

Merce vendano
Presidenta

AL
- Carlos Velazquez
Vicepresidenta suplente Sec. De Actas y Corresp. Suplente
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